S
CROWNE

PLAZA

HOTELS & RESORTS

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kimden: SURDURULEBILIRLIK EKiBi Referans Numarasi: STS-012

Hazirlama Tarihi: 02.05.2024 Son Revize: -

Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda biiylime ve karliligina, dogru
segme ve yerlestirme siiregleri ile calisan verimliligini arttirarak ve nitelikli, motivasyonu, bagliligi
yiiksek is giicii olusturarak katkida bulunmaktir. Sirketimiz stratejileri dogrultusunda Insan Kaynaklari
stratejileri gelistirmek ve biitiin operasyonlarda Insan Kaynaklari sistemlerinin uygulanmasini
koordine etmektir. Insan Kaynaklar1 politikamiz dogrultusunda temel stratejimiz; Sirket hedeflerine
odakli, takim halinde bilgi ile ¢aligan, stirekli gelisen, gelistiren, mutlu, 6grenmeye hevesli ve egitimli
bir insan giicii ile tiim sektore ve iilkemize katki saglamaktir.

Sirketimizin sahip oldugu vizyon, misyon, yetkinlikler ve etik degerler dahilinde degisim ve donilistim
prensipleri ile katilimci ve deger yaratan bir insan Kaynaklar1 Y&netimi anlayisin1 benimseriz.

Calisanlara Kurumsal Esitlik Politikas1 1s181nda;

- Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek ayrimcilikla miicadele

- Adil, seffaf {icret politikasi

- Esit firsat, objektif gelisim, performans degerlendirme ve terfi siirecleri

- Verimli, saglikli, huzurlu, psikolojik siddetten arinmisg, is ve ile dengesini koruma odakli bir
calisma ortami

- Siirekli gelisim yolunda rehberlik, mentorluk, kogluk, liderlik prensiplerini gozeten yoneticiler
- Engelli ve dezavantajli toplum gruplarini da kapsayan istthdam ¢esitligi

- Kapsayici, destekleyici, saygili bir iletisim dili, sunan bir yonetimle tiim yasal haklarin korundugu,
siireglerin tiimiinii kanunlara tam baghlkla yiiriiten, her bireyin Insan Haklari Evrensel
Beyannamesini benimseyen, potansiyelini gerceklestirebilecegi, insanca yasama standartlarini
saglayan bir igyerinde mutlu ve gilivenli bireyler yaratmak amaglanir. Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri
cergevesinde ige alim siirecinden baslanarak, egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer yonetimi ve
iicretlendirme gibi tiim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik koken, hamilelik
durumu veya olasiligi gibi tiim bireysel Ozelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin
uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kotlii muamele gibi insan
onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tiim tutum ve davraniglarin tamamen karsisinda durulur.

Etik Politikamiz ve Sifir Tolerans Politikamiz, Insan Kaynaklar1 Politikamizi destekleyen, 6ziimsenmis
deklarasyonlardir.




