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1. Insan Kaynaklar1 Uygulamalari: Tim ise alim, terfi, egitim ve diger insan kaynaklari
siireclerinde firsat esitligini benimser. Higbir ¢alisan veya is basvurusu, 1k, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, din, engellilik, yas veya diger yasal koruma altina alinan kategorilere dayali ayrimciliga tabi
tutulmaz.

2. Cahsan Egitimi: Tim c¢alisanlarimizi, firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele konularinda
bilin¢lendirmek ve egitmek icin diizenli olarak egitim programlar1 diizenleriz. Bu egitimler,
calisanlarin farkindaligini artirmayi, 6nyargi ve ayrimcilikla miicadele etmeyi ve herkese esit muamele
saglamay1 hedefler.

3. s Yerinde Ayrimcilikla Miicadele: isyerinde ayrimciliga izin vermez. Her tiirlii ayrimeilik veya
taciz durumunda ciddi bir sekilde ele alinir ve gerekli disiplin onlemleri alinir. Calisanlarimiz,
ayrimcilik veya tacizle ilgili bir durumu gilivence altinda ve giivenli bir sekilde bildirmek i¢in etkili
iletisim kanallarina sahiptir.

4. Ise Alim ve Terfi Siirecleri: ise alim ve terfi siireclerinde adaylarin niteliklerine, yeteneklerine ve
deneyimlerine dayali olarak degerlendirme yapilir. Higbir calisan veya aday, ayrimcilifa veya
onyargili degerlendirmelere tabi tutulmaz.

5. Calisma Ortamm Ucretler: Calisma ortaminda herkesin saygili, adil ve destekleyici bir ortamda
calismasini saglamak icin gerekli dnlemleri alir. Ucretlendirme, ikramiyeler, terfiler ve diger islemler,
objektif ve adil bir sekilde yapilir. Ayni pozisyonda calisan kadin ve erkek calisanlar, ayni is i¢in adil
ve esit licret alir.

6. Is ve Aile Dengesi: Kadin calisanlarin is ve aile yasamlarmi dengelemelerine destek olmay1
hedefler. Kadin c¢alisanlarin is sagligir ve giivenligi konusunda 6zel ihtiyaglarini dikkate alir. Esnek
caligma saatleri, kres hizmetleri veya aile dostu politikalar gibi olanaklar saglanir.

7. Engellilere Esit Imkanlar: Engelli ¢alisanlara esit firsatlar sunmay1 ve engelliliklerine ragmen
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini saglamay1 hedefler. Engelli ¢alisanlarin erisilebilirlik ihtiyaglari
karsilanir ve uygun diizenlemeler yapilir.

8. [lstihdam Cesitliligi: Cesitli kiiltiirel, etnik ve sosyal arka planlardan gelen ¢alisanlar tesvik eder
ve destekler. Cesitlilik ve kapsayiciligr tesvik ederek zengin bir ¢aligma ortami olusturulmasina katki
saglar.




